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Emploi et Employment and A I'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord
[JAccord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de |'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Chantier Davie Canada Inc.
Oui []Non

Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'eiiipivyvo au veanaua

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 990

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02|-fra.
336611 htm

A I'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de ['organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
Levis QcC G6V 0K4

22, George-D.-Davie Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
418-837-5841 418833-3265

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Mélissa Lemieux Conseiller RH

Numéro de téléphone Adresse du courriel

418-837-5841 Ext2355 melissa.lemieux@davie.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de 'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I’équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://iwww.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révele que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Melissa Morrison Vice-président des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel
418-837-5841 melissa.morrison@davie.ca
Signature Date
2014-11-26

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I”information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, ¢’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Je soussigné, au nom de (nom Iégal de I’entreprise) Chantier Davie Canada Inc. (ci-aprés nommée « I’entreprise ») et
le Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en matiére d’emploi (numéro de I’accord) 050480, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J atteste, par ma signature, que ’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 21 juin 2019 en raison de :

(Veuillez décrire) La personne qui devait remplir les documents nécessaires n’est plus en mesure de le faire. Les
documents doivent étre examinés et terminés par quelqu’un d’autre.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Melissa Morrison Titre : Vice-présidente, Ressources humaines

Courriel : melissa.morrison@davie.ca

Nede téléphone : 418-837-5841 poste 2353 ou 418-473-8385 (cellulaire)

Adresse d’affaires: 22, rue George-D. Davie, Lévis (Québec), G6V 0K4, Canada

Signature : |

Date : 3 juin 2019

Page 1 of 1
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De: Melissa Morrison < melissa.morrison-belleau@davie.ca>

Envoyé 3 juin 2019 11:17

A Sharan, Neena N [NC]

Sujet : Re : [EXTERNE] 1er rappel - Avis d'évaluation de conformité subséquente dans le
cadre du Programme des entrepreneurs fédéraux

Piéces jointes FEDERAL.CONTRACTORS.PROGRAM.EXTENSION.REQUEST.03JUN.19.pdf

Bonne journée encore Neena,

Merci beaucoup pour votre réponse rapide ; veuillez trouver ci-joint notre demande

de prolongation. Merci d'avance pour votre aide,
Melissa

Melissa Morrison-Belleau
Vice-présidente, ressources humaines
Vice President, Human Resources

melissa.morrison@davie.ca
Tél: +1 418 837-5841 poste. 2353

DAVIE

Chantier Davie Canada Inc.

22, George-D. Davie, Lévis (Québec)

G6V OK4, CANADA

Remarque : Cet envoi et les piéces jointes sont destinés uniquement a I'usage du destinataire mentionné ci-dessus et/ou peut
contenir des renseignements privilégiés et confidentiels. Si vous n'étes pas le destinataire, nous vous informons, par la présente,
que toute utilisation ou diffusion de ce courriel est strictement interdite. Si vous avez regu ce courriel par erreur, s'il vous plait aviser
immédiatement l'expéditeur. Merci.

Avis : Ce courriel et toute piéce jointe sont destinés a l'usage exclusif du destinataire susmentionné et peuvent contenir des
informations privilégiées et confidentielles. Si vous n'étes pas le destinataire, vous étes informé que toute utilisation ou diffusion de
ce courrier électronique est strictement interdite. Si vous avez regu ce courrier électronique par erreur, veuillez en informer
I'expéditeur immédiatement. Nous vous remercions.

De : " neena.sharan@Ilabour-travail.gc.ca" < neena.sharan@labour-travail.gc.ca>

Date : Lundi 3 juin 2019 a 10h53

Pour : Melissa Morrison <melissa.morrison-belleau@davie.ca>

Sujet : Objet : [EXTERNE] ler rappel - Avis d'évaluation de conformité subséquente dans le cadre du
programme des contrats fédéraux

Salut Melissa,
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s.19(1)

Veuillez remplir le formulaire de prolongation ci-joint afin que je puisse approuver une prolongation. En regle
générale, nous accordons une prolongation de 15 jours maximum.

Merci et passez une bonne

journée. Au revoir,

Neena Sharan.

De : Melissa Morrison < melissa.morrison-belleau@davie.ca>

Envoyé : 19 juin 2003 10:33

Pour : Sharan, Neena N [NC] < neena.sharan@Iabour-travail.gc.ca>

Sujet : Re : ler rappel - Avis d'évaluation de conformité subséquente dans le cadre du Programme de contrats
fédéraux

Bonne journée Neena,

Tout d'abord, mes sincéres excuses ; j'avais l'impression que cette tache avait été accomplie ; cependant, au vu de
votre courriel ci-dessous, je vois que ce n'était pas le cas.

Je vais examiner ses dossiers et je vous reviendrai bientot ; pourrions-nous travailler ensemble pour

fixer un délairévisé ? Meilleurs voeux,

Melissa

Melissa Morrison-Belleau
Vice-présidente, ressources humaines
Vice President, Human Resources

melissa.morrison@davie.ca
Tél: +1 418 837-5841 poste. 2353

DAVIE

Chantier Davie Canada Inc.

22, George-D. Davie, Lévis (Québec)
G6V OK4, CANADA

www.davie.ca

Remarque : Cet envoi et les piéces jointes sont destinés uniquement a I'usage du destinataire mentionné ci-dessus et/ou peut
contenir des renseignements privilégiés et confidentiels. Si vous n'étes pas le destinataire, nous vous informons, par la présente,
que toute utilisation ou diffusion de ce courriel est strictement interdite. Si vous avez regu ce courriel par erreur, s'il vous plait aviser
immédiatement I'expéditeur. Merci.

Avis : Ce courriel et toute piéce jointe sont destinés a l'usage exclusif du destinataire susmentionné et peuvent contenir des
informations privilégiées et confidentielles. Si vous n'étes pas le destinataire, vous étes informé que toute utilisation ou diffusion de
ce courrier électronique est strictement interdite. Si vous avez regu ce courrier électronique par erreur, veuillez en informer
I'expéditeur immédiatement. Nous vous remercions.

001958



De : " neena.sharan@Iabour-travail.gc.ca" < neena.sharan@labour-travail.gc.ca>

Date : Lundi 3 juin 2019 a 10h15

Pour : Anne-Carlie Albert < anne.albert@davie.ca>, Melissa Morrison < melissa.morrison-
belleau@davie.ca> Objet : 1er rappel - Avis d'évaluation de conformité subséquente dans le cadre du
Programme des contrats fédéraux

Salut Anne,

Je vous rappelle que 'attends toujours la soumission de votre organisation pour l'évaluation ultérieure. Elle est
maintenant treés en retard puisgu’elle était attendue pour le 6 mars 2019,

Yaia nouveau joint a ce courrier électronique le rapport de réalisation de tous les chiffres qui ont été soumis dans
'évaluation précédente. Vous devez remplir manuellement l'onglet Analyse des effectifs - Rapport de synthése avec
le rapport que vous recevez du WEIMS. Saisissez également tous les chiffres des formulaires 4, 5 et 6 dans 'onglet
Analyse des données de flux. Ensuite, vous devez saisir les objectifs & court et & long terme {format pourcentage
uniguement) en commencani par les tableaux 9 2 16.

Merci et passez une bonne

journée. Au revolr,

Neena Sharan

Responsable de 'évaluation, Programme du travail
Emplol et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.gc.ca / Tél. : 873-386-0405

Agent d'évaluation, Programme du travail
Emplol et développement sodial Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.gc.ca / Tél : 873-396-0405
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De : Sharan, Neena N [NC]

Envoyé : 14-19 mars 11:55

A :"Anne Albert" < anne.albert@davie.ca>

Sujet : RE : [EXTERNE] Accord 050480 du gouvernement du Canada - Avis d'évaluation de conformité subséquente
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Salut Anne,

Veuillez soumetire les rapports et les FORMULAIRES mentionnés ci-dessous qui sont nécessaires pour 'évaluation
ultérieure

e Lesformulaires 1 a 6 couvrant les données relatives a votre main-d'ceuvre au niveau national {y comprisles
données relatives a 'embauche, 3 la promotion et 3 la cessation d'emploi entre la précédente et les
évaluations de conformité ultérieures);
une analyse actualisée des effectifs, comprenant le rapport de synthése et le rapport détailié
un rapport de réalisation complet en format Excel qui comprend des objectifs numérigues révisés a court et
a long terme pour les lacunes éventuelles en matiere de représentation.
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Fal joint a ce courrier électronique le rapport de réalisation de tous les chiffres gui ont été soumis dans 'évaluation
précédente. Vous devez remplir manuellement onglet Analyse des effectifs - Rapport de synthése avec le rapport
que vous recevez du WEIMS, Saisissez également tous les chiffres des formulaires 4, 5 et 6 dans onglet Analyse
des données de flux, Ensuite, vous devez saisir les objectifs & court et & long terme {format pourcentage
uniguement) en commencant par les tableaux 9 3 16.

Sivous avez des questions, n'hésitez pas a me contacter. Je
vous prie d'agréer, Monsieur le Président, 'expression de mes
sentiments distingués,

Neena Sharan

Responsable de l'évaluation, Programme du travail
Emplol et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.gc.ca / Tél. : §73-396-0405

Agent d'évaluation, Programme du travail
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De : Anne Albert < anne.albert@davie.ca>

Envoyé : 14-19 mars 11:17

Pour : Sharan, Neena N [NC] < neena.sharan@Iabour-travail.gc.ca>

Sujet : RE : [EXTERNE] Accord 050480 du gouvernement du Canada - Avis d'évaluation de conformité subséquente
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonne journée,

Je suis le prind ;3&313 contact pour ke programme d'équité du Chantier Davie, J'al récemment mis a jour les formulaires dans les
systémes et je suis convaincu que vous avez regu foutes les informations requises,

Veuillez nous informer des prochaines etapes ou st vous avez besoin
de plus amples informations. Veuiliez agréer, Madame, Monsieur,

l'expression de mes salulations distinguées,

Anne-Carlie Albert
Direcirice, Ressowrcss humaines
Director, Human Kesouross

DAVIE poste 2354

Chantier Davie Canada Inc.

22, Ch. George-D. Davie, Lévis, (Québec)
G6V 0K4, CANADA
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De : neena.sharan@labour-travail.gc.ca [mailto:neena.sharan@labour-travail.gc.ca] De la part de ee-eme@hrsdc-
rhdcc.gc.ca

Envoyé : 13 février 2019 11:21

A : Melissa Morrison < melissa.morrison-belleau@davie.ca> ; Anne Albert < anne.albert@davie.ca>

Objet : [EXTERNE] Accord 050480 du gouvernement du Canada - Avis d'évaluation de conformité subséquente dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en frangais sur demande.
Chére Melissa Morrison :

Suite a votre évaluation initiale de conformité qui a été conclue le 14 octobre 2016, Chantier Davie Inc. est maintenant
soumis a une évaluation de conformité ultérieure dans le cadre du Programme des entrepreneurs fédéraux (PCF).
L'objectif de cette évaluation ultérieure est d'évaluer les progres et/ou les efforts de votre organisation pour atteindre
une pleine représentation des quatre groupes désignés - femmes, autochtones, personnes handicapées et membres
de minorités visibles - au sein de votre effectif.

Pour cette évaluation ultérieure, Chantier Davie Inc. est tenu de soumettre les informations suivantes au
Programme du travail avant le 13 mars 2019:

e Lesformulaires 1 a 6 couvrant les données relatives a votre main-d'ceuvre au niveau national (y compris les
données relatives a 'embauche, a la promotion et a la cessation d'emploi entre la précédente et les
évaluations de conformité ultérieures) ;

e une analyse actualisée des effectifs, comprenant le rapport de synthése et le rapport détaillé

e un rapport de réalisation complet en format Excel qui comprend des objectifs numériques révisés a court et
a long terme pour les lacunes éventuelles en matiére de représentation.

Outils et ressources

Afin de soutenir ce travail, nous vous encourageons a utiliser le systéme de gestion de l'information sur I'équité au
travail (WEIMS). Pour votre référence, veuillez vous référer au Guide de référence rapide pour les entrepreneurs :
Comment remplir une demande d'évaluation de la conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux. Ce
document peut étre consulté sous la page d'aide du PCF Documents du SGIES.

Le WEIMS est un systéme de rapport sécurisé, gratuit et basé sur le web, disponible pour aider votre organisation a
remplir ses obligations. Grace a cette application, vous pouvez télécharger vos données sur les effectifs, puis
effectuer et soumettre votre analyse des effectifs (étape 3 ci-dessus). Cette application a la capacité de :

e stocker et tenir a jour les informations relatives a I'équité en matiére d'emploi de votre organisation ;
e créer des fichiers de sauvegarde de vos données ; et
e produire une analyse de la main-d'ceuvre en utilisant les derniéres données du recensement.

Si votre organisation n'a pas acces au WEIMS, veuillez remplir et soumettre un formulaire d'autorisation pour
accéder au WEIMS.

Si vous avez des questions ou si vous avez besoin d'aide, veuillez contacter votre responsable de programme,
Neena Sharan, a I'adresse neena.sharan@labour-travail.gc.ca.

Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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A Employment and Bocls Emploi st Divsloppement . . e
§“@*§ Devslopment Canads  social Sanada Chantier Davie Canada Inc. (certificat n° 050480) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-07-20 a 2019-06-12

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temll_)ts : Tomporaire_Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
. a temps partie b d'employés Temps partiel des employés
ZONES GEOGRAPHIQUES blein permane ploy
At 0 520~ uébec5182052
» | Québecsts » Suchecsis20020
(INDIQUER LE NOMBRE 2 Nombre total d'employés au Canada520
D'EMPLOYES SITUES 520
DANS CHAQUE ZONE) Nombre total d'employés au

Canada

Canada

001963



. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Chantier Davie Canada Inc. (certificat n° 050480)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-07-20 a 2019-06-12

Formulair

e2A

1 37 34 3 2
w0

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femme Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s s Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 7 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 24 21 3
Total 24 21 3
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 22 17 5 1
Total 22 17 5 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 21 17 4 3
Total 21 17 4 3
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 2
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Chantier Davie Canada Inc. (certificat n° 050480)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-07-20 a 2019-06-12

Formulair

e2A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

ae

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 36 35 1
Total 36 35 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 16 5 1 1
Total 16 5 11 2 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 250 247 3 2 2 6 6
Total 250 247 3 2 2 6 6 6
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 18 13 5
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Chantier Davie Canada Inc. (certificat n° 050480)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-07-20 a 2019-06-12

Formulair

e2A

1 52 52 2
.S - @ @
Page 3 de

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 10 1
Total 10 10 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 29 29 1
Total 29 29 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 2 1
Total 3 2 1
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 2

001966



§ e § Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

Chantier Davie Canada Inc. (certificat n° 050480)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Période de référence 2016-07-20 a 2019-06-12

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7

Page 4 de 5
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§@§ ?ﬁﬁﬁ”ﬁfﬂ’; 'jgiiﬂi fggggiif'wem"? Chantier Davie Canada Inc. (certificat n° 050480) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-07-20 a 2019-06-12

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
. . OO0
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Chantier Davie Canada Inc. (certificat n° 050480)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-07-20 & 2019-06-12

Temps plein / National

Formulair

e3A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes m

Moins de 15 000

518

482 36 2 2 8 7 1 17 16) 1
- 2« @ =@ 4 0 B0 W 48 0 47 8w 8
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Chantier Davie Canada Inc. (certificat n° 050480)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-07-20 & 2019-06-12

Temps partiel / National

Formulair

e3B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes -

Moins de 5 000

2

2
.. > == @ @ @2 = @@= B @@ = > === @ @
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Chantier Davie Canada Inc. (certificat n° 050480)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Période de référence 2016-07-20 a 2019-06-12

Formul
e4 A

air

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 8 7 1
Cadres moyens et autres dirigeants 9 6 3
Professionnels 24 19 5 1 1
Semi-professionnels et techniciens 29 26 3
Les superviseurs : Artisanat et métiers 9 9
Personnel administratif et de 15 5 10 1 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 368 354 14 7 7 34 33 1
commerce
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 2 2
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 12 12 1 1

Page 1de 1

100 97 3 4 4 4 4
.« ¢ 0w e & S 00 0@ 400 8 8 @ 0

Autres travailleurs manuels
Nombre total d'employés embauchés

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Chantier Davie Canada Inc. (certificat n° 050480)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / National

Période de référence 2016-07-20 a 2019-06-12

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 1de 1

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs 3 2 1 1 1

Cadres moyens et autres dirigeants 10 10

Professionnels 4 3 1 1 1

Semi-professionnels et techniciens 9 7 2

Les superviseurs : Artisanat et métiers 25 24 1

Personnel administratif et de 3 1 2

bureau principal

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 147 142 5 3 3

commerce

Personnel de bureau 2 2

Personnel intermédiaire des 1 1

ventes et des services

Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 5

Autres travailleurs manuels 16 16 1 1

Canada

001972



Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Chantier Davie Canada Inc. (certificat n° 050480)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2016-07-20 a 2019-06-12

Temps plein / National

Formulair

e6A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 16 13 3 1
Cadres moyens et autres dirigeants 21 19 2 2 2
Professionnels 30 25 5 3 3
Semi-professionnels et techniciens 69 58 1 1 1 4 3
Les superviseurs : Artisanat et métiers 43 42 1 1 1
Personnel administratif et de 27 10 17
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 717 689 28 12 12 42 40 2
commerce
Personnel de bureau 16 14 2 1 1
Personnel intermédiaire des 4 4
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 39 37 2 3 3 1 1
Autres personnels de vente et de service 2 1 1
Autres travailleurs manuels

165 162 3 5 5 1 1 5 5
w4 e 4 4 s w8 8 )

Nombre total de salariés licencies

Page 1de 1
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L Bl Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier

Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-06-12

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ] F Di ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 24 3 125% 27.6% 7 4 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 22 5 22.7% 39.4 % 9 @ National
03 : Professionnels 21 4 19.0% 37.6% 8 4
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 4 0 0.0% 56.0 % 2 22 National
2131 : Ingénieurs civils National 1 0 0.0% 17.7% 0 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 1 0 0.0% 95% 0 0 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 1 0 0.0% 10.7% 0 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 1 0 0.0% 204 % 0 0 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 1 0 0.0% 15.9% 0 0 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 4 0 0.0% 19.9% 1 -1 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 2 0 0.0% 27.7% 1 o National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 2 0 0.0% 16.6 % 0 0 National
3012 : Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisés National 2 2 100.0% 91.9% 2 0 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 2 2 100.0% 69.7 % 1 1 National
04 : Semi-professi et t 37 3 81%  18.0% 7 @
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 1 0 0.0% 24.6% 3 23 Québec
2234 : Estimateurs de la construction Québec 4 1 25.0% 19.8 % 1 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 1 0 0.0% 84 % 0 0 Québec
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 3 0 0.0% 34.5% 1 « Québec
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Québec 1 0 0.0% 24.1% 0 0 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la sécuritt ~ Québec 3 1 33.3% 44.8 % 1 0 Québec
au travail
4312 : Pompiers Québec 14 1 71% 32% 0 1 Québec
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 36 1 2.8% 8.1% 3 2
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, usinage, formage, fagonnage et montage des Québec 13 1 7.7% 8.8% 1 0 Québec
métaux et professions connexes

Page 1 de 12
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§ ~ g Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
L Bl Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier
Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-06-12

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p! Fe Di ibili
matiére d'emploi interne employés # # % %é #
7202 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'électricité et des télécommunications Québec 4 0 0.0% 131% 1
7203 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la tuyauterie Québec 1 0 0.0% 9.8 % 0
7204 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la menuiserie Québec 5 0 0.0% 2.6 % 0
7205 : Entrepreneurs et contremaitres, autres métiers de la construction, Québec 7 0 0.0% 6.5 % 0
installateurs, réparateurs et personnel d'entretien
7301 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la mécanique Québec 6 0 0.0% 95% 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 " 68.8 % 80.4 % 13

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 16 " 68.8 % 80.4 % 13
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 250 3 1.2% 4.3 % 1"
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Québec 1 0 0.0% 51% 0
7233 : Tolerie Québec 93 1 11% 32% 3
7236 : Monteurs de charpentes métalliques Québec 12 0 0.0% 1.7 % 0
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Québec 36 0 0.0% 4.1% 1
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Québec 25 0 0.0% 1.3% 0
7251 : Plombiers Québec 1 0 0.0% 14% 0
7271 : Menuisiers Québec 33 0 0.0% 1.2% 0
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Québec 37 2 5.4 % 13.5% 5
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 5 0 0.0% 14 % 0
7312 : Mécaniciens d'équipement lourd Québec 2 0 0.0% 1.2% 0
7371 : Grutiers Québec 5 0 0.0% 1.7 % 0
10 : Personnel de bureau 20 7 35.0% 58.6 % 12

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 20 7 35.0% 58.6 % 12
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 0 0.0% 62.6 % 6

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 10 0 0.0% 62.6 % 6
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 29 0 0.0% 125% 4

Page 2 de 12
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Gap

-1

Aibd b b

Espace

recrutement

Québec
Québec
Québec

Québec

Québec

Québec

Québec
Québec
Québec
Québec
Québec
Québec
Québec
Québec
Québec
Québec

Québec

Québec

Québec
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier
Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-06-12

Femmes
Femmes
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploi isation interne Tous les Repré i Disponibilité Gap Espace recrutement
employés
# % # #
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiQuébec 29 0 0.0 % 125% 4 4 Québec
13 : Autres personnels de vente et de service 3 1 33.3% 49.1% 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 1 33.3% 49.1% 1 0 Québec
14 : Autres travailleurs manuels 52 0 0.0% 17.5% 9 -5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 52 0 0.0% 17.5% 9 9 Québec
Total 520 38 73% 17.0% 90 52

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur

Page 3 de 12 fea
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier

Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-06-12

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité
matiére d'emploi interne employés # # % %
01 : Cadres supérieurs National 24 0 0.0% 32%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 22 0 0.0% 27 %
03 : Professionnels 21 0 0.0% 1.7%
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 4 0 0.0% 1.4%
2131 : Ingénieurs civils National 1 0 0.0% 1.4%
2132 : Ingénieurs en mécanique National 1 0 0.0% 1.0%
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 1 0 0.0% 1.0%
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 1 0 0.0% 0.9%
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 1 0 0.0% 0.3%
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 4 0 0.0% 21%
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 2 0 0.0% 1.3%
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 2 0 0.0% 11%
3012 : Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisés National 2 0 0.0% 3.0%
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 2 0 0.0% 35%
04 : Semi-professi Is et teck 37 0 0.0% 21%
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 11 0 0.0% 11%
2234 : Estimateurs de la construction Québec 4 0 0.0% 1.0%
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 1 0 0.0% 1.6 %
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 3 0 0.0% 1.0%
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Québec 1 0 0.0% 14 %
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la sécurité Québec 3 0 0.0% 21%
au travail
4312 : Pompiers Québec 14 0 0.0% 3.4%
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 36 0 0.0% 21%
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, usinage, formage, fagonnage et montage des Québec 13 0 0.0% 1.6 %
métaux et professions connexes

Page 4 de 12
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National

National
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National
National
National
National
National
National
National
National

National

Québec
Québec
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Québec
Québec

Québec

Québec
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier

Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-06-12

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
7202 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'électricité et des télécommunications Québec 4 0 0.0% 22% 0 Québec
7203 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la tuyauterie Québec 1 0 0.0% 3.8% 0 Québec
7204 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la menuiserie Québec 5 0 0.0% 24% 0 Québec
7205 : Entrepreneurs et contremaitres, autres métiers de la construction, Québec 7 0 0.0% 25% 0 Québec
installateurs, réparateurs et personnel d'entretien
7301 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la mécanique Québec 6 0 0.0% 21% 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 0 0.0% 14 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 16 0 0.0% 14 % 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 250 2 0.8% 24% 4
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Québec 1 0 0.0% 0.9% 0 Québec
7233 : Tolerie Québec 93 0 0.0% 1.9% 2  Québec
7236 : Monteurs de charpentes métalliques Québec 12 0 0.0% 37% 0  Québec
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Québec 36 0 0.0% 23% o Québec
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Québec 25 0 0.0% 21% 1 Québec
7251 : Plombiers Québec 1 0 0.0% 28% 0 Québec
7271 : Menuisiers Québec 33 2 6.1% 36% 1 Québec
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Québec 37 0 0.0% 26% o1 Québec
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 5 0 0.0% 27% 0  Québec
7312 : Mécaniciens d'équipement lourd Québec 2 0 0.0% 3.0% 0 Québec
7371 : Grutiers Québec 5 0 0.0% 3.4 % 0 Québec
10 : Personnel de bureau 20 0 0.0% 1.6 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 20 0 0.0% 1.6 % 0 Québec
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 0 0.0% 1.6 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 10 0 0.0% 1.6 % 0 Québec
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 29 0 0.0% 1.6 % 0
2619.06.20 Page 5 de 12 Cana d
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Davie Canada Inc.

Date : 2019-06-12

Peuples autochtones

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiQuébec 29 0 0.0% 1.6 % 0 0 Québec
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0% 1.8% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 3 0 0.0% 1.8% 0 0 Québec
matiére d'emploi
14 : Autres travailleurs manuels 52 0 0.0% 20% 1 “t
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 52 0 0.0% 20% 1 1 Québec
matiére d'emploi
Total 520 2 0.4 % 22% 11 -9
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 6 de 12
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier

Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2019-06-12

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 24 0 0.0% 11.5% 3 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 22 0 0.0% 17.6% @ National
03 : Professionnels 21 3 14.3% 30.4 % -3
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 4 0 0.0% 32.3% 1 National
2131 : Ingénieurs civils National 1 0 0.0% 30.0% 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 1 0 0.0% 30.7% 0 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 1 0 0.0% 39.6% 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 1 0 0.0% 33.9% 0 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 1 1 100.0% 26.6 % 1 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 4 1 25.0 % 27.2% 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 2 0 0.0% 38.6 % o National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 2 1 50.0 % 34.2% 0 National
3012 : Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisés National 2 0 0.0% 21.1% 0 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interpretes National 2 0 0.0% 25.8% o National
04 : Semi-professi Is et teck 37 2 54% 6.7% 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 11 1 9.1% 11.4% 0 Québec
2234 : Estimateurs de la construction Québec 4 0 0.0% 8.0% 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 1 0 0.0% 11.4% 0 Québec
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 3 0 0.0% 95% 0 Québec
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Québec 1 0 0.0% 14.5% 0 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la sécuritt ~ Québec 3 1 33.3% 76 % 1 Québec
au travail
4312 : Pompiers Québec 14 0 0.0% 1.0% 0 Québec
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 36 0 0.0% 45% 2
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, usinage, formage, fagonnage et montage des Québec 13 0 0.0% 52% o Québec
métaux et professions connexes
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Developest Cenadsa social Cunada
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier
Davie Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-06-12
Membres des minorités visibles
de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
7202 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'électricité et des télécommunications Québec 4 0 0.0% 5.5 % 0 0 Québec
7203 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la tuyauterie Québec 1 0 0.0% 27 % 0 0 Québec
7204 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la menuiserie Québec 5 0 0.0% 26 % 0 0 Québec
7205 : Entrepreneurs et contremaitres, autres métiers de la construction, Québec 7 0 0.0% 51% 0 0 Québec
installateurs, réparateurs et personnel d'entretien
7301 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la mécanique Québec 6 0 0.0% 3.3% 0 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 3 18.8 % 33% 1 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 16 3 18.8 % 3.3% 1 2 Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 250 6 24% 3.9% 10 4
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Québec 1 0 0.0% 11.4% 0 0 Québec
7233 : Tolerie Québec 93 3 32% 23% 2 1 Québec
7236 : Monteurs de charpentes métalliques Québec 12 0 0.0% 3.0% 0 0  Québec
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Québec 36 3 8.3% 6.4 % 2 1 Québec
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Québec 25 0 0.0% 42% 1 4 Québec
7251 : Plombiers Québec 1 0 0.0% 43% 0 0  Québec
7271 : Menuisiers Québec 33 0 0.0% 1.7% 1 i Québec
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Québec 37 0 0.0% 7.8% 3 3 Québec
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 5 0 0.0% 3.6% 0 0  Québec
7312 : Mécaniciens d'équipement lourd Québec 2 0 0.0% 2.0% 0 0 Québec
7371 : Grutiers Québec 5 0 0.0% 15% 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 20 0 0.0% 41 % 1 ot

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 20 0 0.0% 41 % 1 ot Québec
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 1 10.0 % 6.4 % 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 10 1 10.0 % 6.4 % 1 0 Québec
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 29 0 0.0% 3.9% 1 o
2619.06.20 Page 8 de 12 Cana d
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§ ~ g Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
L Bl Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier
Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-06-12

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiQuébec 29 0 0.0% 3.9% 1 -1 Québec
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0% 7.7 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 3 0 0.0% 7.7 % 0 0 Québec
matiére d'emploi
14 : Autres travailleurs manuels 52 2 3.8% 5.6 % 3 “
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 52 2 3.8% 5.6 % 3 -1 Québec
matiére d'emploi
Total 520 17 33% 6.4 % 34 7
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 9 de 12
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Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier

Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-06-12

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 46 22% 5.0% 2 o National
03 : Professionnels National 21 0.0 % 8.9% 2 2 National
04 : Semi-professi Is et tect National 37 0.0% 76% 3 a3 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 36 0.0 % 10.1% 4 @ National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 16 0.0 % 10.0% 2 =2 National
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce National 250 24% 7.8% 20 4 National
10 : Personnel de bureau National 20 0.0 % 9.3 % 2 =2 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 10 0.0 % 10.8 % 1 o National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 29 34% 10.3% 3 2 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 3 0.0 % 10.7 % 0 National
14 : Autres travailleurs manuels National 52 0.0 % 6.8 % 4 - National
Total 520 15% 8.0% 43 35

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs

2019-06-20
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier
Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-06-12

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA

2019-06-20

Page 11 de 12 Can d&*%
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Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

06 : Superviseurs : Artisanat et métiers

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés

10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2019-06-20

Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-06-12

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 12 de 12
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§ % g Emgloyment and Social  Emplol st Dévsloppamsnt

Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier

Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-06-12

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Di: ili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 24 3 125 % 27.6% 7 ]
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 22 5 227 % 39.4% 9 =
03 : Professionnels 21 4 19.0 % 37.6% 8 @
04 : Semi-professit Is et technici 37 3 8.1% 18.0% 7 -4
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 36 1 2.8% 8.1% 3 =2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 " 68.8 % 80.4 % 13 =2
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 250 3 12% 43% 1" 8
10 : Personnel de bureau 20 7 35.0% 58.6 % 12 5
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 0 0.0% 62.6 % 6 6
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 29 0 0.0% 12.5% 4 o
13 : Autres personnels de vente et de service 3 1 33.3% 49.1% 1
14 : Autres travailleurs manuels 52 0 0.0% 17.5% 9 9
Total 520 38 7.3 % 17.0% 90 =53
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6
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§ % g Emgloyment and Social  Emplol st Dévsloppamsnt

Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier

Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-06-12

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 24 0 0.0% 32% A
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 22 0 0.0% 27% 1 =
03 : Professionnels 21 0 0.0 % 1.7% 0 0
04 : Semi-professit Is et t 37 0 0.0% 21% 1 4
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 36 0 0.0 % 21% 1 it
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 0 0.0% 14 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 250 2 0.8% 24% 6 A
10 : Personnel de bureau 20 0 0.0 % 1.6 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 0 0.0 % 1.6 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 29 0 0.0% 1.6 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0 % 1.8% 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 52 0 0.0 % 20% 1 -
Total 520 2 0.4 % 22% 1 9

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-06-20

Page 2de 6
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§ % g Emgloyment and Social  Emplol st Dévsloppamsnt

Developest Cenadsa social Cunada
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier
Davie Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-06-12
Membres des minorités visibles i
de larep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 24 0 0.0% 11.5% 3 3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 22 0 0.0% 17.6 % 4 =
03 : Professionnels 21 3 14.3% 30.4% 6 3
04 : Semi-professi Is et technici 37 2 5.4 % 6.7 % 2 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 36 0 0.0% 4.5 % 2 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 3 18.8 % 3.3% 1 2
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 250 6 24% 3.9% 10 A
10 : Personnel de bureau 20 0 0.0% 4.1% 1 o
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 1 10.0 % 6.4 % 1 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 29 0 0.0% 3.9% 1 -
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0% 7.7% 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 52 2 3.8% 5.6 % 3 -
Total 520 17 3.3 % 6.4% 34 7

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3de 6 fea
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§ % g Emgloyment and Social  Emplol st Dévsloppamsnt

Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier

Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-06-12

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per f ibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 46 1 22% 5.0% 2 -
03 : Professionnels 21 0 0.0% 8.9% 2 2
04 : Semi-professit Is et technici 37 0 0.0% 76% 3 i3
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 36 0 0.0% 10.1% 4 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 0 0.0% 10.0% 2 2
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 250 6 2.4% 7.8% 20 ]
10 : Personnel de bureau 20 0 0.0% 9.3% 2 =2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 0 0.0% 10.8 % 1 o
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 29 1 3.4% 10.3% 3 2
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0% 10.7 % 0

14 : Autres travailleurs manuels 52 0 0.0% 6.8 % 4 -
Total 520 8 1.5% 8.0% 43 35

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 4de 6
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§ ~ g Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
L Bl Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier

Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-06-12

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1

2019-06-20

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
06 :
07 :
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:
14 :

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 5de 6
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National
National
National
Provincial
Provincial
CMA
Provincial
CMA
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CMA
CMA
CMA
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Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Chantier

Davie Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

06 : Superviseurs : Artisanat et métiers

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés

10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2019-06-20

Date : 2019-06-12

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6
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National
National
National
National
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7. .

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Chantier Davie Inc.
2019-06-12

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\) \) \ \ \) \)

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

Tableau | : Femmes

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

,
Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”
7

Tableau 5 : Femmes
Analyse de | effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - =
Représentation Disponibilite*
#

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

O e — B ] 00 Lh W

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

—
=

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

R — o S ) Lo B e e & Gy B D

N—= ) = o oo

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 | Recensement 2016

Page 1 of 45
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7. .

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Chantier Davie Inc.
2019-06-

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

19 07 2016

12

\’ \: \2

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

12 06 2019

‘Tableau 2 : Autochtones

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

. Autochtones
Tous les employés - - - -
Repreésentation | Disponibilite”
7

o
2.9

Cadres supérieurs 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 43 0 22
03 |Professionnels 28 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 62 1
05 [Surveillants 6 0
06 |Contremaitres 60 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 11 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 504 5
10 |Personnel de bureau 33 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 5 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 82 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 3 0
14 |Autres travailleurs manuels 99 1
Total 943 8

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

‘Tableau 6 ;: Autochtones

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Représentation Disponibilite*

Tous les employés

24

Nio @ ¢ © © b o © O © O O o O

520

* Source:

Recensement 2016

Page 2 of 45
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7. .

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Chantier Davie Inc.
2019-06-

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

12

Données de I'analyse de |'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

12 06 2019

. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”

01 |Cadres supérieurs 7 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 43 5
03 [Professionnels 28 5
04 |Personnel semi-professionnels et technique 62 2
05 [Surveillants 6 0
06 |Contremaitres 60 1
07 [Personnel administratif et de bureau principal 11 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 504 12
10 |Personnel de bureau 33
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 5
12 |Travailleurs manuels spécialisés 82
13 |Autre personnel de la vente et des services 3
14 |Autres travailleurs manuels 99

Total 943

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Représentation

Tous les employés
24

22
21
37

Nk © © = O O W O O ) W D O

520

* Source:

Recensement 2016

Page 3 of 45
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7. .

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Chantier Davie Inc.
2019-06-12

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\ \ \ \ \ \
Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente Date de l'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

19 07 2016 12 06 2019

‘Tableau 4 ;: Personnes handicapees

» o x

Analyse de I'effectif premiere/précedente

Personnes handicapées

‘Tableau 8 : Personnes handicapees

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Personnes handicapées

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere

d'emploi (CPEME) o eowee Tous les employ oS R eprésentation | _Disponibilité* |
01/02 |Cadres 50 43 46
03 |[Professionnels 28 38 21

14 |Autres travailleurs manuels 99

1

0

04 |Personnel semi-professionnels et technique 62 37 0
05 |Surveillants 6 1 0 0
06 |Contremaitres 60 0 36 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 11 0 16 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 504 8 250 6
10 |Personnel de bureau 33 0 20 0
11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services 5 0 10 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 82 2 29 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 3 0 3 0
1 0

5 8

Total 943

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012 Enqueéte canadienne sur lincapacité de 2017

520

Page 4 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Chantier Davie Inc.
12-06-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
19 07 2 06

2016 1 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes Tableau 5 ;: Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
employeés

Catégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi (( PEME)

. Tousles . Tous les . Tousles . Tous les .
Femmes . Femmes . Femmes . Femmes . Femmes
employeés employes employés . employés L
recrutées promues promues . remerciees . remercices
promus remerciés remerciés

Tous les
employes
recrutes

Femmes
recrutées

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

—
OO O D W )

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

—
=

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

W O O O O

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO © Do OO DO OO O O
Sl O O O o O O o OO o O
SO © D OO OO SO O O
SIS © OO OO TS O D O
Sl O © O o o O o o OO o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Chantier Davie Inc.

12-06-2019

Date de début de P'analyse des
données sur la mobilité

19 07

Date de fin de Panalyse des
données sur la mobilité

2 06

2016 1 2019

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
de fonctions

Recrutements Avancements

J J J N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les Tous les
. Aufochtones . Autfochtones
employes employes
pronus promus
promus promus

J J J N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
recrutés

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
remerciés

( atégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes
recrutes

Autfochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

01 [Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 9 0
03 [Professionnels 24 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 29 1
05 [Surveillants 0 0
06 [Contremaitres 9 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 15 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0

£ O o= O O ) O O O O O O O O

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 368 717 12
10 [Personnel de bureau 1 16 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 4 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 12 39 3
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 2 0
14 |Autres travailleurs manuels 100 165 3

SIS O OO OO OO OO oD
Sl o © o o o © © O o O oo

Sle o © © O O o O O o O O o O
SIS O DO OO oo oD
Sl o © O O O O O o o OO o O

SISO © O O OO OO oo oo O
Sl © © O o o O o o OO o o

Total 577
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Chantier Davie Inc.

12-06-2019

Date de début de L'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilite donneées sur la mobilité

19 07 2 06

2016 1 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J 3 J J J 3 J J J 3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tousles Tousles Personnes Tousles Personnes Tousles
employés employés | handicapées employés | handicapées employés
recrutés remercies

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d’emploi (CPEME)

Personnes
handicapces
remerciés

Tousles
employés
remerciés

Personnes
handicapces
remerciés

Personnes
handicapces
recrufées

Tousles
employés
recruteés

Personnes
handicapces
recrutces

01 |Cadres supérieurs

14 | Autres travailleurs manuels 100
Total 577

0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 29 0 0 0 0 0 0 3 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 368 2 0 0 0 0 0 9 0 0
10 [Personnel de bureau 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 12 0 0 0 0 0 0 1 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Chantier Davie Inc.

12-06-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
19 07 2 06

2016 1 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J N3 J 3 N3 N3 J 3 J J J N3
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minoriteés

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des
. Tous les . Tous les . Tous les . .
minorités emnlovee niinorités emnlovee minorités niinorités minorités
visibles D visibles 0 visibles

L employes o
visibles D visibles

. recrutés .
recrutes promus promus remercies

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes
recrutés

01 |Cadres supérieurs

0 1
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 9 0 2
03 [Professionnels 24 1 3
04 [Personnel semi-professionnels et technique 29 0 4
05 [Surveillants 0 0 0
06 |Contremaitres 9 0 1
07 |Personnel administratif et de bureau principal 15 1 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 368 34 717 42

10 [Personnel de bureau 1 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 12 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 100 4

SIS O OO OO OO OO OO
Sl © o o o0 O oo o O o0
Al— © © © © W O O O O O = o
SIS O OO OO OO OO
Sl © o oo oo oD o O
SIS OO O O OO OO oo oo oo
SIS D 0 o0 o O o O O O o

Total 577
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Chantier Davie Inc.
12-06-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 319 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g; K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y { { y | y { J { J y

Tableau |: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Eemmes
Roulement de la main-

mierit i Ohjectits d'ici 3 ans
Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm Nomero .
Embauches dlocuvre (Emploves

7 A . ])isptmibi]ité qum
3 ang presente préva

ant
0

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEMEY)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

01 |Cadres supérieurs 7 50.8% 0 103.2% 0 0 3 .0% 0 -1 0 27.4% 1 1 42.9% 42.9%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 43 -20.0% 0 64.6% 0 0 5 0.0% 0 12 0 38.9% -12 -12 11.6% 11.6%
03 [Professionnels 28 9.1% 0 0 0 8 0.0% 0 3 0 39.2% -3 -3 28.6% 28.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 62 -15.8% 0 0 0 7 0.0% 0 4 0 17.1% -4 -4 11.3% 11.3%
05 [Surveillants 6| -100.0% 0 0 0 4 0.0% 0 -1 0 52.6% 1 1 66.7% 66.7%
06 |Contremaitres 60 -15.7% 0 0 0 1 0.0% 0 3 0 7.0% -3 -3 1.7% 1.7%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 11 13.3% 0 0 0 8 0.0% 0 1 0 80.9% -1 -1 72.7%| 72.7%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 504 -20.8% 0 0 0 14 0.0% 0 4 0 3.6% -4 -4 2.8% 2.8%
10 |Personnel de bureau 33 -15.4% 0 0 0 8 0.0% 0 12 0 61.6% -12 -12 24.2% 24.2%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 5 26.0% 0 0 0 0 0.0% 0 3 0 60.8% -3 -3 0.0% 0.0%!|
12 [Travailleurs manuels spécialisés 82 -29.3% 0 0 0 1 0.0% 0 10 0 13.2% -10 -10 1.2% 1.2%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 3 0.0% 0 0 0 2 0.0%| 0 0 0 51.9% 0 0 66.7% 66.7%
14 |Autres travailleurs manuels 99 -19.3% 0 0 0 1 0.0% 0 15 0 16.6% -15 -15 1.0% 1.0%
Total 943 -18.0% 0 0 62 0.0% 0 64 0 13.4% -64 -64 6.6% 6.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 2: Femmes
Catégories professionnelles de Femmes

I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs i long Commentaires

(CPimey P o BOW
01 [Cadres supérieurs 0 0.0 0 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 00 0 00
03 |Professionnels 1 0.0 2 0.0
04  |Personnel semi-professionnels et teck 0 0.0 7 00
05 |Surveillants 0 0.0 0 00
06 |Contremaitres 0 0.0 0 00
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 1 0.0 3 00
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 3 0.0 5 00 002000
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs

Chantier Davie Inc.
12-06-2019

14 |Autres travailleurs manuels
Total

002001
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Chantier Davie Inc.
12-06-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 319 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g; K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y { { y | y { J { J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Autochtones
Roulement de la main-

mierit i Ohjectits d'ici 3 ans
Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm Nomero .
Embauches dlocuvre (Emploves

. . ])isptmibi]ité qum
3 ans presente previ
i AT -

ant
0

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

01 |Cadres supérieurs 7 50.8% 0 103.2% 0 0 0 .0% 0 0] 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 43 -20.0% 0 64.6% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.2% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 28 9.1% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 62 -15.8% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 1.8% 0 0 1.6% 1.6%
05 |Surveillants 6| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 60 -15.7% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.4% -1 -1 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 11 13.3% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 504 -20.8% 0 0 0 5 0.0% 0 6 0 2.1% -6 -6 1.0%! 1.0%
10 |Personnel de bureau 33 -15.4% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.6% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 5 26.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 82 -29.3% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 1.2% 1.2%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 3 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 99 -19.3% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 1.2% 0 0 1.0% 1.0%
Total 943 -18.0% 0 0 8 0.0% 0 8 0 1.7% -8 -8 0.8% 0.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochtones
I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
LM % %]

00

01 [Cadres supérieurs 0 0.0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 00 0 00
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04  |Personnel semi-professionnels et teck 0 0.0 0 00
05 |Surveillants 0 0.0 0 00
06 |Contremaitres 0 0.0 1 00
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 1 0.0 3 00
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00 002002
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 0.0
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Partie 3 : Objectifs

Chantier Davie Inc.
12-06-2019

14 |Autres travailleurs manuels
Total

002003
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs

Chantier Davie Inc.

12-06-2019

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Pl de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Personnes handicapées
Roulement de la main-

mierit i Objecnis dfici 3 ans
Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm Nomero . ’
Embauches dlocuvre (Emploves

. . ])isptmibi]ité ﬁqum"t qum
3 ans presente actual previ
19-07-2016 Annuet]lemen Anmﬁ]lenw D 3 ane Annmtllemen Anmﬁﬂenw D ane 19-07-2016 Annucllene D ane

ant
0

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

2016 2019

01/02|Cadres 50 15.4% 0 83.9% 0 0 0 0% 0 2 0 4.3% 2 -2 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 28 -9.1% 0 122.4% 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.8% -1 -1 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 62 -15.8% 0 139.4% 0 0 3 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 4.8% 4.8%
05 [Surveillants 6| -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 16.7% 16.7%
06 |Contremaitres 60 -15.7% 0 89.6% 0 0 0 0.0% 0 5 0 7.8% -5 -5 0.0% 0.0%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 11 13.3% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0%!| 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 504 -20.8% 0 190.2% 0 0 8 0.0% 0 11 0 3.8% -11 -11 1.6% 1.6%
10 |Personnel de bureau 33 -15.4% 0 60.4% 0 0 0 0.0% 0 2 0 7.0% -2 -2 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 5 26.0% 0 53.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%!|
12 [Travailleurs manuels spécialisés 82 -29.3% 0 70.3% 0 0 2 0.0% 0 2 0 4.8% -2 -2 2.4% 2.4%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 3 0.0% 0 66.7% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 6.3% 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 99 -19.3% 0 218.5% 0 0 1 0.0% 0 4 0 5.3% -4 -4 1.0% 1.0%

Total 943]  -18.0% 0 0 15 0.0% 0 27 o | 4.5% 27 27 1.6% 1.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’5 - 1) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
L'équité en matiere d’emploi Objectifs a court Objectifs 4 long

(CPEME) i T

01/02]
03
04
05
06
07
08
09

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

%

Cadres

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tec

Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p

Personnel spécialisé de la vente et des|

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

At prsonnel e a vote o dos ser « SOLL

Autres travailleurs manuels 002004

Page 13 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx
Partie 3 : Objectifs

Chantier Davie Inc.
12-06-2019

002005

Page 14 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Chantier Davie Inc.
12-06-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Membre des minorites visibles
Roulement de la main-

mierit i Ohjectits d'ici 3 ans
Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm Nomero .
Embauches dlocuvre (Emploves

. . ])isptmibi]ité ﬁqum"t qum
3 ans presente actual previ
19-07-2016 Annuet]lemen Anmﬁ]lenw D 3 ane Annmtllemen Anmﬁﬂenw D ane 19-07-2016 Annucllene D ane

ant
0

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

2016 2019

01 |Cadres supérieurs 7 50.8% 0 103.2% 0 0 0 .0% 0 1 0 10.1% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 43 -20.0% 0 64.6% 0 0 5 0.0% 0 1 0 15.0% -1 -1 11.6% 11.6%
03 [Professionnels 28 9.1% 0 0 0 5 0.0% 0 2 0 253% 2 -2 17.9% 17.9%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 62 -15.8% 0 0 0 2 0.0% 0 2 0 5.8% -2 -2 3.2% 3.2%
05 [Surveillants 6| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.3% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 60 -15.7% 0 0 0 1 0.0% 0 1 0 3.7% -1 -1 1.7% 1.7%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 11 13.3% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.5% 1 1 9.1% 9.1%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 504 -20.8% 0 0 0 12 0.0% 0 7 0 3.7% -7 -7 2.4%) 2.4%
10 |Personnel de bureau 33 -15.4% 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 2.0% 1 1 6.1% 6.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 5 26.0% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 3.0% 1 1 20.0% 20.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 82 -29.3% 0 0 0 3 0.0% 0 -1 0 2.3% 1 1 3.7% 3.7%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 3 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 99 -19.3% 0 0 0 1 0.0% 0 2 0 3.1% -2 -2 1.0% 1.0%
Total 943]  -18.0% 0 0 33 0.0% 0 12 o | 4.8% -12 -12 3.5% 3.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs i long Commentaires
(CPEME)) % %]

00

01 [Cadres supérieurs 0 0.0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 00 0 00
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04  |Personnel semi-professionnels et teck 0 0.0 0 00
05 |Surveillants 0 0.0 0 00
06 |Contremaitres 0 0.0 1 00
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 4 0.0 2 00
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00 002006
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs

Chantier Davie Inc.
12-06-2019

14 |Autres travailleurs manuels
Total

002007
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Chantier Davie Inc.
12-06-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w
Disponibilite Equart Eauart
actual preva

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

- e avind] s

Cadres supéricurs 1 3 0 4 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 22 -20.0% 0 4 5 0,0% 0 5 2 39.4% -4 -3 22.7% 26.9%
03 [Professionnels 21 9.1% 0 12 4 0.0% 0 8 5 37.6% -4 -3 19.0% 27.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 37 -15.8% 0 11 3 0.0% 0 6 2 18.0% -4 -4 8.1%) 10.4%
05 [Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 36 -15.7% 0 36 1 0.0% 0 5 3 8.1% -2 2 2.8% 5.6%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 16 13.3% 0 2 11 0.0% 0 3 0 80.4% -2 -3 68.8% 61.1%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 250 -20.8% 0 225 3 0.0% 0 17 10 43% -8 -7 1.2% 2.7%
10 |Personnel de bureau 20 -15.4% 0 2 7 0.0% 0 6 1 58.6% -5 -5 35.0% 36.4%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 10 26.0% 0 0 0 0.0% 0 6 0 62.6% -6 -6 0.0%!| 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 29 -29.3% 0 1 0 0.0% 0 4 0 12.5% -4 -4 0.0%| 0.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 3 0.0% 0 0 1 0.0%| 0 0 0 49.1% 0 0 33.3% 33.3%
14 |Autres travailleurs manuels 52 -19.3% 0 38 0 0.0% 0 16 7 17.5% -9 -9 0.0% 7.8%
Total 520 -18.0% 0 0 38 0.0% 0 50 0 17.0% -50 -50 7.3% 7.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 10: Femmes

Catéuaries professionnelies de
I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

% %

. 0

el e

woef >

0k - —
oy
o0
00%!| s obicli o s s B de omes o il pal G G
0.0%

4 3% {Depuis notre analyse du prosramme d'AUS nous tenons compte des evaluations des exigences Hiees au senre of 4 la diversite dans les ameliorations prévues ou fulures que nous apportons 4 nos ing

S00%1 s dovder b seprianiinn un slueent de S o

50 0%| Ao dieviier s seenation wn olusond de W00 00 0 S ma;iaé

00% 002008
0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Chantier Davie Inc.
12-06-2019

14 |Autres travailleurs manuels
Total

002009
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Chantier Davie Inc.
12-06-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Autochtones

Numéro Crofssance (Nous eans poste) Routement oc s main ooy e Numéro Roulement de a main S
{Employes remiplaces) dlocuvre (Emploves

L ¢ i Disponibilite Représentation
T S i o £t B = R

-——-——-——

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 24 50.8% 1 1 0 2.0% 0 1 0 0.0%!| 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 22 -20.0% 0 4 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 21 9.1% 0 12 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 37 -15.8% 0 11 0 0.0% 0 1 0 0.0%| 0.0%
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 36 -15.7% 0 36 0 0.0% 0 2 1 0.0% 1.4%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 16 13.3% 0 2 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 250 -20.8% 0 225 2 0.0% 0 9 5 0.8% 1.5%
10 [Personnel de burcau 20 -15.4% 0 2 0 0.0% 0 0 0 0.0%!| 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 10 26.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 29 -29.3% 0 1 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 3 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 52 -19.3% 0 38 0 0.0% 0 2 1 0.0% 1.1%
Total 520 -18.0% 0 2 0 9 0 0.4% 0.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Autochtones
Ohjeetnis A court Oh;emfs a lang Commentaires
Yo

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 [Cadres supérieurs 32 3 2%

02 |Cadres intermédiaires et autres admi 2. 2 7%

03 [Professionels 0. O0%E
04 |Personnel semi-professionnes ot te 21 0L
05 [Surveillanis 0. 6e@et ]
06 |Contremaitres 2. ...
07 [Personnel admiristratif ot de burcau 0. ..
08 [Personnel spéciaisé de la vento et d 0. o0t ]
phg A — 24 2 49 Devolo i o e Wl e e G oo S o D G e 0 s o o e e T o e i T
10 [Personnel de burcau 0. 60t ]
11 [Personnel intermediaie de la vente 0. OO%E ]
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0. 0.0% 002010
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0. 0.0%
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Chantier Davie Inc.
12-06-2019

14 |Autres travailleurs manuels
Total

002011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs

Chantier Davie Inc.

12-06-2019

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

Croissance (Nonveans poste) Reul&w::;:(;i:ar:m:i;?wm Roulement de b main
Embanches dloeuvre (Haplnsés

- .

3any

-——-——-——

Personnes handicapées

Oluecul‘s diei 3 ans

Disponibilite Representation
prosente & presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

01/02|Cadres 46 15.4% 1 5 1 1.0% 0 2 5.0% -1 2 2.2% 2.0%
03 [Professionnels 21 -9.1% 0 0 0 3 8.9% -2 2 0.0% 3.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 37 -15.8% 0 0 0 4 7.6% -3 -3 0.0%| 2.1%
05 [Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 36 -15.7% 0 0 0 7 10.1% -4 -3 0.0% 5.6%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 16 13.3% 0 0 0 2 10.0% -2 -2 0.0%!| 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 250 -20.8% 0 6 0 1 7.8% -14 -13 2.4%) 5.1%
10 |Personnel de bureau 20 -15.4% 0 0 0 2 9.3% -2 -2 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 10 26.0% 0 0 0 1 10.8% -1 -1 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 29 -29.3% 0 1 0 2 10.3% -2 -2 3.4% 3.3%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 3 0.0% 0 0 0 0 10.7%) 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 52 -19.3% 0 0 0 6 6.8% -4 -3 0.0% 3.3%

Total 520 -18.0% 0 8 0 8.0% -34 -34 1.5% 1.5%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
L'équité en matiere d’emploi Objectifs a court Objectifs 4 long

(CPEME)

01/02]
03
04
05
06
07
08
09

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapees

Commentaires

Cadres

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tec
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau

Personnel spécialisé de la vente et d

Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente ef
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des sel

Autres travailleurs manuels

002012

— Depuis notre analyse du programme d' ACS, nous tenons compte des évaluations des exigences lices au genre et 4 la diversité dans les améliorations prévues ou fulures que nous apportons a nos st
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Chantier Davie Inc.
12-06-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Membres des minorités yisibles

o . _01: jectis d'ici 3 ans
Croissance {Nouveans poste) Ro“l&"::;:(;i?r:m:;‘ﬁwm En:llemernt de la main. !
Embanches dloeuvre (Haplnsés

- . i

3any

-——-——-——

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Disponibilite Representation
prosente & presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 24 50.8% 1 1 0 2.0% 0 3 0 11.5% -3 -3 0.0%!| 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 22 -20.0% 0 4 0 0.0% 0 5 1 17.6% -4 -4 0.0% 3.8%
03 [Professionnels 21 9.1% 0 12 3 0.0% 0 7 4 30.4% -3 -3 14.3% 21.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 37 -15.8% 0 11 2 0.0% 0 1 0 6.7% 0 -1 5.4%) 4.2%
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 36 -15.7% 0 36 0 0.0% 0 3 2 4.5% -2 -1 0.0% 2.8%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 16 13.3% 0 2 3 0.0% 0 -2 0 3.3% 2 2 18.8% 16.7%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 250 -20.8% 0 225 6 0.0% 0 13 9 3.9% -4 -4 2.4%) 3.2%
10 |Personnel de bureau 20 -15.4% 0 2 0 0.0% 0 1 0 4.1% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 10 26.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 6.4% 0 0 10.0% 10.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 29 -29.3% 0 1 0 0.0% 0 1 0 3.9% -1 -1 0.0%| 0.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 3 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 7.7%)| 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 52 -19.3% 0 38 2 0.0% 0 3 2 5.6% -1 -1 3.8% 4.4%
Total 520 -18.0% 0 0 17 0.0% 0 16 0 6.4% -16 -16 3.3% 3.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Ohjeetnis A court Oh;emfs a lang Commentaires
Y%

Catégories professionnelles de

I'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants
06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

O

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

0.0 002013

)
O W o kWO ORO O

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs

Chantier Davie Inc.
12-06-2019

14 |Autres travailleurs manuels
Total Travailler a établir des liens avee les associations d'aide a Vétablissement des immisrants dans la résion de la Ville de Qucbec afin de presenter Fentreprise Davie comine un employeur de choix,

002014
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie d : Reésultats - Femmes

Chantier Davie Inc.
12-06-2019
PA B e Dt E 0 F oo G o:H o1 oty K ‘L oMot N GOt P i Qi R S LT iU VLW X Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
. . o E+D . DxG E+H Analyse des :Analysedesi L+K N Analysedes :Analysedesi Q+Px N Analyse des iAnalysedesi V+Ux N
Sources des données: Alrllalfzse.?e Alx,mlé se.‘;e x 100 All,laflg s ;‘,e +100 E-H x 100 données sur la i données suri  x 100 KxG=100 L-N données sur la i données sur 100 PxF=100 Q-8 données sur la i données sur 100 UxF=100 v-X
elteety effecty effectt mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y ) y { y ) y y y ) y { { y ) y y y y ) ) y
Catboont Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
atésories ‘.
. nné = = =
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Tousles Femins Tous es Tous ks Tousles _
i i - = == .
. 2016 3 42.9 27.4 156.4
01 |Cadres supérieurs
2019 24 3 12.5 27.6 7 -4 453 8 1 12.5 2 -1 3 1 333 1 0 16 3 18.8 7 -4
02 Cadres intermédiaires et | 2016 43 5 11.6 38.9 17 -12 299
autres administrateurs 2019 22 5 22.7 39.4 9 -4 57.7 9 3 333 4 -1 10 0 0.0 1 -1 21 2 9.5 2 0
03 |professi ) 2016 28 8 28.6 39.2 11 -3 72.9
rofessionnels
2019 21 4 19.0 37.6 8 -4 50.7 24 5 20.8 9 -4 4 1 25.0 1 0 30 5 16.7 9 -4
I 2016 62 71 3] 7 11 4] 660
professionnels ef
technique 2019 37 3 8.1 18.0 7 -4 45.0 29 3 10.3 5 -2 9 2 222 1 1 69 11 15.9 8 3
05 |surveillant 2016 6 4 66.7 52.6 3 1 126.7
urveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
06 | Contremait 2016 60 1 1.7 7.0 4 -3 23.8
ontremaitres
2019 36 1 2.8 8.1 3 -2 34.3 9 0 0.0 1 -1 25 1 4.0 0 1 43 1 2.3 1 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y { y { J { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Amle Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectlfs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere i | ewe b Femae
demploi (CPEDJE) | ourcem;a Pourcenta Pourecnta ourcentag
P employés Actoel Objectif Ohjectif e de Objectif e de Objectit ede
ll et IIn)i! ’)nl ,,,.

Commentaires

. 2019 11 2 OAO 0,0 OAO 0,0
01 |Cadres supérieurs
2022 11 2 27.6 65.9 03] 6587.6
(7 | Cadres intermédiaires et 2019 19 3 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
autres administrateurs [ 2022 19 3 394 401 " 04| 40075
2019 28 6 0.0 0.0 2|  300.0 0.0 0.0
03 [Professionnels --
2022 28 6 37.6 57.0 04| 5699.1
Personnel semi-
2019 38 5 0.0 0.0 7 71.4 0.0 0.0
04 [professionnels et —
technique 2022 38 5 18.0 02| 73099
2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 34 1 0.0 0.0 0.0
NA ICAntramaitrac
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic | Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; P¥C i p.y | ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i oo g0 ] Anabysedes fAnalysedest QePx ip po0f g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy g0ty g
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la  données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

C atégories . - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére €| tie Femmnes Tous s Tous e Tousles _
d'emploi (CPEME) e W il e it
MMM» M”MW”MW

07 Personnel administratif et| 2016 11 8 72.7 80,9 9 -1 89.9
de bureau principal 2019 16 11 68.8 80.4 13 -2 85.5 15 10 66.7 12 -2 3 2 66.7 2 0 27 17 63.0 20 -3
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 504 14 2.8 3.6 18 -4 712
artisans 2019 250 3 1.2 4.3 11 -8 279 368 14 3.8 16 -2 147 5 34 4 1 717 28 3.9 20 8
2016 33 8 24.2 61.6 20 -12 39.4
10 [Personnel de bureau
2019 20 7 35.0 58.6 12 -5 59.7 1 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 16 2 12.5 4 -2
11 Personnel intermédiaire | 2016 5 0 0.0 60.8 3 -3 0.0
de la vente et des services| 2019 10 0 00| 626 6 -6 0.0 2 0 0.0 1 1 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
| |Travailleurs manuels 2016 82 1 1.2 13.2 11 -10 9.2
spécialisés 2019 29 0 0.0 12.5 4 -4 0.0 12 0 0.0 2 -2 5 0 0.0 0 0 39 2 5.1 0 2
Data sources: Part 2: Flow Fll:::[ ]Zfa.m ExDx i Partd: i ExGxi Part3: dp 1 100} part3: Goals i E0 <X i P e vci0
Data Analysis Analysis 100 Goals 100 Goals 100 Goals

N { { { M { { { N { J

Categories A,me Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
I'équité en maticre i Femmea Femmes Fennnes

! : (OPFE ous e uurcen‘m Pourecy Pourcenta ourcentag

Commentaires

07 Personnel ad@inistratlf et 2019 18 12 66.7 nm OAO OAO 0,0
de bureau principal 2022 18 12 66.7 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 515 19 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 515 19 43 0.0] 8579.8
2019 3 0 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2022 3 0 50.0 0.5 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 3 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 3 0 50.0 0.5 0.0
1 | Travailleurs manuels 2019 17 0 0.0 0.0 0.0
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A B C D E F G H 1 J K L M : N o P i Q ¢ R T U PV o W o2 X Y
Partic 1 Partic | Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; PXC i p.y | ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i oo g0 | Analbysedes tAnalysedest QePx i, po0f 0 g | Analysedes fAnalysedest VeUx by g0t yy
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la  données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catésories
professionnelles de

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Tons Ies

o S B vt

Effectif

Femmes

Recrutements Avancements

Cessations de fonctions

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

y ) y { y ) y y y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs

Objectit

Tonsles

Femm

mm:en @
e -

13 Autre personnel de la 0 3
vente et des services 2022 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2019 116 3 2.6
manuels 2022 116 3 2.6
2019 802 51 6.4
Total
2022 802 51 6.4

l'amnm

Pourcen
e de

u.

Femnm

(mrcen a

ge d!}

Potrcenias
Objectif e de
i ! cLit

13 Autre personnel de la 2016 3 2 66.7 51,9 2 0 128.5
vente et des services 2019 3 1 33.3 49.1 1 0 67.9 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 0
14 Autres travailleurs 2016 99 1 1.0 16.6 16 -15 6.1
manuels 2019 52 0 0.0 17.5 9 -9 0.0 100 3 3.0 18 -15 16 0 0.0 0 0 165 3 1.8 2 1
Total 2016 943 62 6.6 13.4 126 -64 49.1
otal
2019 520 38 7.3 17.0 88 -50 43.0 577 39 6.8 98 -59 225 12 53 15 -3 1,149 75 6.5 76 -1
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la idonnées surf 100 | Objectifs 100§ Objectifs :T X100 Opiecits 100 Objectifs iT ~ MX100
mobilité la mobilité

Commentaires
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PAG B ic: p " E { F ¢ G i ®H i I i J i K {L:iM: Nt O { P { Q{R{ S T ¢ [T VI Wi X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
. . o E+D . DxG E+H Analyse des :Analysedesi L+K N Analysedes :Analysedesi Q+Px N Analyse des iAnalysedesi V+Ux .
Sources des données: Alrllalfzse.?e Alx,mlé se.‘;e x 100 All,laflg s ;‘,e +100 E-H x 100 données sur la i données suri  x 100 KxG=100 L-N données sur la i données sur 100 PxF=100 Q-s données sur la i données sur 100 UxF=100 v-X
elteety effecty effectt mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y ) y { y ) y y y ) y { { y ) y y y y ) ) y
Catboont Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
atégories - - -
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
it ox e o
i i - = s
”» n »“»» M”»”“M»
. 2016 7 0 0.0 2.9 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 24 0 0.0 32 1 -1 0.0 8 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 43 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs 2019 22 0 0.0 2.7 1 -1 0.0 9 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0 21 0 0.0 0 0
. 2016 28 0 0.0 1.6 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 21 0 0.0 1.7 0 0 0.0 24 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 30 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 62 1 16 18 1 o] 896
04 [professionnels et
technique 2019 37 0 0.0 2.1 1 -1 0.0 29 0 0.0 1 -1 9 0 0.0 0 0 69 1 1.4 1 0
R 2016 6 0 0.0 1.2 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 60 0 0.0 1.4 1 -1 0.0
06 |Contremaitres
2019 36 0 0.0 2.1 1 -1 0.0 9 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0 43 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

N { { { M { { { N { J

Categories Anné| Données sur Ia mobilité
professionnelles de

Objectifs A court terme Objectifs a long terme

. . e i
it on matr T .
d'emploi (CPE’)ME) Tans e nurcenm Pourcenta Pourcenta Pourcentig

2019 l 1 0 0,0 0,0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 11 0 32 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 19 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 19 0 27 0.0 0.0
. 2019 28 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 28 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2019 38 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2022 38 0 2.1 0.0 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 34 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic | Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; PXC i p.y | ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i g g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx iy po0f g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy gl g0f oy oy
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la  données sur: 100
. mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

C atégories . - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

emplo (CPEME) e (N Bl o
7 - == = S = =

07 Personnel administratif et| 2016 11 0 0.0 0,7 0 0 0.0
de bureau principal 2019 16 0 0.0 1.4 0 0 0.0 15 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 27 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 504 5 1.0 2.1 11 -6 472
artisans 2019 250 2 0.8 2.4 6 -4 333 368 7 1.9 9 -2 147 0 0.0 1 -1 717 12 1.7 7 5
2016 33 0 0.0 0.6 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 20 0 0.0 1.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2016 5 0 0.0 1.2 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 10 0 0.0 1.6 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 82 1 1.2 0.8 1 ol 1524
spécialisés 2019 29 0 0.0 1.6 0 0 0.0 12 1 83 0 1 5 0 0.0 0 0 39 3 7.7 0 3
Partie 2 : Partie 2 :
S B Py Ol et SO [ Ll ey e
mobilité la mobilité

J { { { J { 4 N { { 4
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Amle Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. mmentair
G = e Commentaires
a foi (CPEME ous fes ourcenta Pourcontn Pourcenta 0urcentag

emploi ( ) employes Actuel Ohjectit Objectif | pede Objectif gede | Objectit cde
II et II deeti Hah n i ki n i

07 Personnel administratif et 2019 18 0 OAO 0,0
de bureau principal 2022 18 0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 515 7 0.0 0.0
artisans 2022 515 7 0.0 56634
2019 3 0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2022 3 0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 3 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 3 0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2019 17 1 0.0 0.0
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PAG B ic: p " E { F ¢ G i ®H i I i J i K {L:iM: Nt O { P { Q{R{ S T ¢ [T VI Wi X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; P¥C i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx i, po0f 0 g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy g0ty g
N . N . x 100 N +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif e e I e I J
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { y J y { y J J { y J J J { y J y J { { y
Catboont Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
alégories . _ .
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Véquitéen matibre T
emploi (CPENIE) ey .

x| = "»"»» —»»”“»»

13 Autre personnel de la 2016 3 0 0.0 0.9 0 0 0.0
vente et des services 2019 3 0 0.0 1.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 99 1 1.0 12 1 0 84.2
manuels 2019 52 0 0.0 2.0 1 -1 0.0 100 4 4.0 2 2 16 0 0.0 0 0 165 5 3.0 2 3
Total 2016 943 8 0.8 1.7 16 -8 499
otal
2019 520 2 0.4 22 11 -9 17.5 577 12 2.1 13 -1 225 0 0.0 2 -2 1,149 21 1.8 10 11
Partic 2 : Partic 2 :
- Analysedes iAnalysedes; E+Dx { Partic3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx | Partie3: | _
Sources des données données sur la idonnées surf 100 | Objectifs 100§ Objectifs :T X100 Opiecits 100 Objectifs iT ~ MX100
mobilité la mobilité

y ) y { y ) y y y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

L . ¢ mmentair
G e Commentaires
demploi (CPEME . ourcem;a Pourconta Pourcenta Poucontag
emploi ( ) employes Actuel Ohjectit Objectif | pede Objectif pede | Objectit e de
II Ot II pet] xx_l xx_l

3 Autre personnel de la 2019 0
vente et des services 2022 0
14 |Avtres travailleurs 2019 116
manuels 2022 116
2019 802

Total
2022 802
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PAG B ic: p " E { F ¢ G i ®H i I i J i K {L:iM: Nt O { P { Q{R{ S T ¢ [T VI Wi X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des donndes: Alxlnalfzse_?e Alxlmgse_?e 5;0]0) A;}afl;’se cfle Ei‘o(g E-H f;olg d‘:;zgz:fsh ?:if:s ‘S': EI’O'E KxG+100f L-N d‘:;‘;‘gzesﬂfsla ?;:l.?:s ‘S': Q N Og" PxF+100i Q-S d‘:‘:j;i:esﬂfsla dA;:l‘:f:S ‘::f Vl'ogx UxF+100i V-X
elfecti effecti cffect mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { y J y { y J J { y J J J { y J y J { { y
Catboont Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nné = = =
professionnelies de Effectif — Recrutements . Avancements — Cessations de fonctlfms’
i s 6 mbtore e s e
emploi (CPEME) . e
”M %L % MMMMM M”MW”MW
01& Cad 2016 50 0 0.0 4.3 2 -2 0.0
adres
02 2019 46 1 22 5.0 2 -1 435 17 0 0.0 1 -1 13 0 0.0 0 0 37 0 0.0 0 0
. 2016 28 0 0.0 3.8 1 -1 0.0
03 |Professionnels
2019 21 0 0.0 89 2 -2 0.0 24 0 0.0 2 -2 4 0 0.0 0 0 30 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 62 3 48 46 3 o[ 1052
04 [professionnels et
technique 2019 37 0 0.0 7.6 3 -3 0.0 29 0 0.0 2 -2 9 0 0.0 0 0 69 3 43 3 0
2016 6 1 16.7 13.9 1 0 119.9
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 60 0 0.0 7.8 5 -5 0.0
06 |Contremaitres
2019 36 0 0.0 10.1 4 -4 0.0 9 0 0.0 1 -1 25 0 0.0 0 0 43 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: : E+Gx | Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: {
Sources des données données sur la i données suri 100 | Objectifs 100 Objeatifs T TI¥O0 Opjectits 100 Objectifs §T~ MX100
mobilité la mobilité

y ! { { y { { { Y { {

Nouveaux Entrants Objectils
Catégories A Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

€

Commentaires

I'équité en matiére

d'emploi (C PEME) emplovés P nur:enta Paurcenta Piiitecnta Piiicentae
Actuel Objectif Objectf ge de Objectit ge de Objectif e de

e Personnes handlcapée& Personnes handicapors Bersonnes handicapees
nus les

01& 2019 30 0 0,0 0,0
0 Cadres
2022 30 0 5.0 0.1
) 2019 28 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 28 0 89 0.1 0.0
Personnel semi- 2019 38 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2022 38 0 7.6 0.1 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 34 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 34 0 10.1 0.1
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic | Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; P¥C i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx i, po0f 0 g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy g0ty g
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la  données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

C atégories . - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et | © mm e =
emplo (CPEME) e N Bl o
% - == = o= =

07 Personnel administratif et| 2016 11 0 0.0 3,4 0 0 0.0
de bureau principal 2019 16 0 0.0 10.0 2 -2 0.0 15 0 0.0 2 -2 3 0 0.0 0 0 27 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 504 8 1.6 38 19 -11 418
artisans 2019 250 6 2.4 7.8 0 14l 308 368 2 0.5 29 27 147 0 0.0 2 2 717 9 13 1 2
2016 33 0 0.0 7.0 2 -2 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 20 0 0.0 9.3 2 -2 0.0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2016 5 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 10 0 00| 108 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 82 2 2.4 4.8 4 -2 50.8
spécialisés 2019 29 1 3.4 10.3 3 -2 33.5 12 0 0.0 1 -1 5 0 0.0 0 0 39 1 2.6 1 0
Partie 2 : Partie 2 :
———
mobilité la mobilité

N { { { M { { { N { J

Categories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Commentaires

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Personses handacapém Personnes handicapees Personnes handicapees

ourcenta Pourcent Pourcenta Ponreentag
Actoel Ohjertif Ohjectif ge de Objectif ge de Objecit e de

Tonsles

07 Personnel administratif et| 2019 18 0 0 0 0.0
de bureau principal 2022 18 0 0.1 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 515 2 0.0 0.0
artisans 2022 515 2 0.1 497.9
2019 3 0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2022 3 0 0.1 0.0
11 Personnel intermédiaire | 2019 3 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 3 0 0.1 0.0
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0.0
0.0

Travailleurs manuels 2019 17 0
spécialisés 2022 17 0
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic | Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; P¥C i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx i, po0f 0 g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy g0ty g
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la  données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catésories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et | © mm e =
emplo (CPEME) e N Bl o
% - == = S = =

13 Autre personnel de la 2016 3 0 0.0 6.3 0 0 0.0
vente et des services 2019 3 0 0.0 10.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2016 99 1 1.0 5.3 5 -4 19.1
manuels 2019 52 0 0.0 6.8 4 -4 0.0 100 0 0.0 7 -7 16 0 0.0 0 0 165 1 0.6 2 -1
Total 2016 943 15 1.6 45 42 -27 353
otal
2019 520 8 1.5 8.0 42 -34 19.2 577 2 0.3 46 -44 225 0 0.0 4 -4 1,149 14 12 18 -4
Partic 2 : Partic 2 :
e Analysedes iAnalysedesj E+Dx | Partie3: { E+Gx | Partie3: {_ Partie 3 : E+Kx | Partie3: | _
Sources des données données sur la idonnées surf 100 | Objectifs 100§ Objectifs :T X100 Opiecits 100 Objectifs iT ~ MX100
moblllté la mobilité

¢ y { y { y { y

Nouveaux Entrants Objectlfs
Catésories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectll‘s ﬁ long terme
professionnelles de C i
’ . Tous les
d'emploi ((PEME) il uurcen Poirconta ouroenta Piiiveen g
Objectif e de Ohjeetif gede Ohjec;ttf e de
fn Iln \Kv’ \Kv’

3 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 X
vente et des services 2022 0 0 0.0 ]
14 Autres travailleurs 2019 116 0 0.0 X
manuels 2022 116 0 0.0f X
2019 802 2 0.2 .

Total
2022 802 2 0.2 .
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PAG B ic: p " E { F ¢ G i ®H i I i J i K {L:iM: Nt O { P { Q{R{ S T ¢ [T VI Wi X | Y

Paticl: 4 Patiol: £ [, Paticl: 1 E+H Aplnv'e zd' Al: Te zd' L+K Apa?vle zd. Al: Te zd' +P Al;a?vle zd. Al: :lnvle zd' v+U
Sources des données: Analyse de | Analyse de Analyse de X E-H nalyse des ¢ Analyso des KxG+100i L-N nalysedes tAnalysedest Q=Px tp . j00f o g alyse des Analyse des X tuxF-100f VX

Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100

ettectt ¢ . ettectt mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { y J y { y J J { y J J J { y J y J { { y
Catboont Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
atégories

professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I é(]llit & et maticre € Tous Ies Membres des minoriiés visibles Toik Ies Membres des minoriics visibles. T ’es Membres des minorites visibles Tons Ia Membres des minorites visibles
emplot (CPEME) i TN vl
% "»“»» “”»”“»»

01 |Cadres supérieurs 0 . !
2019 24 0 0.0 11.5 3 -3 0.0 8 0 0.0 1 -1 3 1 333 0 1 16 1 6.3 0 1
0 Cadres intermédiaires et | 2016 43 5 11.6 15.0 6 -1 71.5
autres administrateurs 2019 22 0 0.0 17.6 4 -4 0.0 9 0 0.0 2 -2 10 0 0.0 1 -1 21 2 9.5 2 0
. 2016 28 5 17.9 25.3 7 -2 70.6
03 |Professionnels
2019 21 3 14.3 30.4 6 -3 47.0 24 1 42 7 -6 4 1 25.0 1 0 30 3 10.0 5 -2
Personnel semi- 2016 62 2 3.2 5.8 4 2 sse6
04 [professionnels et
technique 2019 37 2 54 6.7 2 0 80.7 29 0 0.0 2 -2 9 0 0.0 0 0 69 4 5.8 2 2
R 2016 6 0 0.0 2.3 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 60 1 1.7 3.7 2 -1 45.0
06 |Contremaitres
2019 36 0 0.0 4.5 2 -2 0.0 9 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0 43 1 2.3 1 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y \ y { y \ y { y \ y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere e Membres des minorités visibles Membm des nunorites visibles Commentaires
) : on Phireenti mlrcenta ouroenta Phiveeniag
A = =
fahioetsl fahicetil tahicriif tahicriif
un—“ %l ow Low ] r L8 Lk
2019 11 1 0.0 0.0
01 |Cadres supérirs o] o9 - of oJ]
2022 11 1 0.11  7905.1
02 Cadres intermédiaires et | 2019 19 0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 19 0 02 0.0
. 2019 28 2 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 28 2 0.3] 2349.6
Personnel semi- 2019 38 0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technigue 2022 38 0 0.0 0.0
X 2019 0 0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0
06 loantramatteac 2019 34 0 0.0 0.0
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[ 2022 | 34 o}
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Paticl: 4 Patiol: £ [, Paticl: 1 E+H Aplnv'e zd' Al: Te zd' L+K Apa?vle zd. Al: Te zd' +P Al;a?vle zd. Al: :lnvle zd' v+U
Sources des données: Analyse de | Analyse de Analyse de X E-H nalyse des ¢ Analyso des KxG+100i L-N nalysedes tAnalysedest Q=Px tp . j00f o g alyse des Analyse des X tuxF-100f VX

Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100

ettectt ¢ . ettectt mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { y J y { y J J { y J J J { y J y J { { y
Catboont Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
atégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I é(]llit & et maticre € Tous Ies Membres des minoriiés visibles Toik Ies Membres des minoriics visibles. Tousdes Membres des minorites visibles Tons Ia Membres des minorites visibles
emplot (CPEME) i TN vl
% "»“»»»"”»”“»»

07 Personnel administratif et| 2016 11 1 9.1 1.5 0 1 606.1
de bureau principal 2019 16 3 18.8 3.3 1 2| 5682 15 1 6.7 0 1 3 0 0.0 0 0 27 0 0.0 2 -2
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 504 12 2.4 3.7 19 -7 64.4
artisans 2019 250 6 2.4 3.9 10 -4 61.5 368 34 9.2 14 20 147 3 2.0 4 -1 717 42 59 17 25
2016 33 2 6.1 2.0 1 11 303.0
10 [Personnel de bureau
2019 20 0 0.0 4.1 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 16 1 6.3 1 0
11 Personnel intermédiaire | 2016 5 1 20.0 3.0 0 1 666.7
dela vente et des services| 2019 10 1 10.0 6.4 1 o| 1563 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 1 -1
12 Travailleurs manuels 2016 82 3 3.7 2.3 2 159.1
spécialisés 2019 29 0 0.0 3.9 1 -1 0.0 12 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 39 1 2.6 1 0
Partie 2 : Partie 2 :
S——
mobilité la mobilité

Catésories
professionnelles de

e Dnnnees sur la mobilité Objectifs a court terme Objectlfs a long terme

Memhre;s‘:ehi:momés Membres des nunoritéy vmihl& Memlmzs des minorites visibley Commentaires

Paurcent Pourcentu Pourcenta P
Actuel Objectif ae e Objectf e de Objectit sede Ohjectif
v,n:u,, fahioet labiceiil |x £
RNl Rl e

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Toustes

Nouveaux Entrants Objectlfs
An

07 Personnel administratif et| 2019 18 1 0.0 OAO 0,0
de bureau principal 2022 18 1 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 515 37 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 515 37 39 0.0] 18421.7
2019 3 0 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2022 3 0 4.1 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 3 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 3 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2019 17 0 0.0 0.0 0.0
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Spécialisds [2022] 17 0}
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mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
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Catboont Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
atésories ‘.

. nné < < 7
professionnelies de Effectif s Recrutemenfs — Avantemeufs —— Cessations de fon‘(:tli()?l&’ '
it ox e e s i o
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% ”"MMM»»””M””M»
13 Autre personnel de la 2016 3 0 0.0 4.6 0 0 0.0
vente et des services 2019 3 0 0.0 7.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 99 1 1.0 3.1 3 -2 326
manuels 2019 52 2 3.8 5.6 3 -1 68.7 100 4 4.0 6 -2 16 1 6.3 0 1 165 5 3.0 2 3
Total 2016 943 33 3.5 4.8 45 -12 72.9
ota
2019 520 17 33 6.4 33 -16 51.1 577 40 6.9 37 3 225 6 2.7 8 -2 1,149 60 52 40 20
Partic 2 : Partic 2 :
e Analysedes iAnalysedesj E+Dx | Partie3: { E+Gx | Partie3: {_ Partie 3 : E+Kx | Partie3: | _
Sources des données données sur la idonnées surf 100 | Objectifs 100§ Objectifs :T X100 Opiecits 100 Objectifs iT ~ MX100
mobilité la mobilité

y { y

y y { y y y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

]'éq uite en matiere " em e es e Membres des minorites visibles Mﬁnbr& des nuinorites visibles Commentaires

Fous Ies 5 Y S
1 & ogreenta Pourcent aurcenta oureentag
H- Cabiect akiies abies
e e

Catégories

13 Autre personnel de la 0
vente et des services 2022 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2019 116 5 4.3
manuels 2022 116 5 4.3
2019 802 46 5.7
Total
2022 802 46 5.7
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

d

d

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

d

o o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme st
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés

O  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ol des lacunes ont été constatées d:

O  Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Page 44 of 45

002035



O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

.
.

Nom de I'employeur : Chantier Davie Inc.
Emplacement principal : Lévis (Québec)
Nombre d’employés : 520

Apergu de 'organisation :

SCIAN 3366 : Construction de navires et d’embarcations

Le Chantier Davie construit des navires et fournit également des solutions de bout en bout clé en
main a des clients qui font partie d'une vaste gamme de secteurs de I'industrie, entre autres, les
ressources naturelles, I'énergie hydroélectrique et nucléaire et la défense. Le Chantier Davie a
également participé a de nombreux projets de construction civils allant de terminaux portuaires a la
construction de pont et de stades sportifs.

Dates importantes — Evaluation a la premiére année

Début : 2016-03-06
Réception : 2016-10-12
Cléture : 2016-10-14
Analyse de

I'effectif : 2016-07-19

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2019-03-06
Réception : 2019-06-21
Analyse de

I'effectif : 2019-06-12

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui L1 Non

Commentaires :

Ermples ol ca Emplogmant st ca C d
[weioppomend Sooiad Conades Soc! Dovelopment Gorada fed
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Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1 a 6 :
Oui L1 Non

Commentaires :
La période déclarée dans le rapport des réalisations est du 20 juillet 2016 au 12 juin 2019.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
Dans le cadre de I'évaluation précédente, des objectifs ont été fixés sous forme de chiffres,
tandis que d’autres n’ont pas été fixés. Les progres ont été évalués selon les objectifs fixés.

Femmes

02

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Aucun objectif n’a été fixé

des services

03 | Professionnels Objectif atteint (atteint a 600 %).

04 | Personnel semi-professionnel et Aucun objectif n’a été fixé
technique

06 | Contremaitres Aucun objectif n’a été fixé

07 | Personnel administratif et de bureau Aucun objectif n’a été fixé
principal

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (atteint a 1900 %)

10 | Personnel de bureau Aucun objectif n’a été fixé

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Aucun objectif n’a été fixé

12

Travailleurs manuels spécialisés

Objectif non atteint (atteint
a0,0%)

14

Autres travailleurs manuels

Objectif non atteint (atteint
a 60,0 %)

Evaluation et observations
[ ]

CPEME 02 : Sur les 19 nouveaux employés dans cette CPEME, trois étaient des membres
de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 38,9 %.
L'entreprise n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I’évaluation précédente et n’a donc
pas été en mesure d’évaluer les progrés accomplis.
CPEME 03 : Sur les 28 nouveaux employés dans cette CPEME, six étaient des membres
de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 39,2 %.

L'entreprise avait fixé un objectif d’'embauche ou de promotion d’'une personne alors

qu’elle en a embauché ou promu six. Elle a donc atteint cet objectif a 600 %.

Ernplo w Emplogmuant ard
[weioppomend Sooiad Conades Soc! Dovelopment Gorada

Canada
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e CPEME 04 : Sur les 38 nouveaux employés dans cette CPEME, cinq étaient des membres
de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 17,1 %.
L'entreprise n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I’évaluation précédente et n’a donc
pas été en mesure d’évaluer les progrés accomplis.

e CPEME 06 : Sur les 34 nouveaux employés dans cette CPEME, un seul était un membre
de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 7,0 %. L'entreprise
n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I’évaluation précédente et n’a donc pas été en
mesure d’évaluer les progres accomplis.

e CPEME 07 : Sur les 18 nouveaux employés dans cette CPEME, 12 étaient des membres
de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 80,9 %.
L'entreprise n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I’évaluation précédente et n’a donc
pas été en mesure d’évaluer les progrés accomplis.

e CPEME 09 : Sur les 515 nouveaux employés dans cette CPEME, 19 étaient des membres
de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 3,6 %. L'entreprise
avait fixé un objectif d’embauche ou de promotion d’une personne alors qu’il en a
embauché ou promu 19. Elle a donc atteint cet objectif a 1 900 %.

e CPEME 10 : Sur les trois nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre
de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 61,6 %.
L'entreprise n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I’évaluation précédente et n’a donc
pas été en mesure d’évaluer les progrés accomplis.

e CPEME 11 : Sur les trois nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre
de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 60,8 %.
L’entreprise n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I'évaluation précédente et n’a donc
pas été en mesure d’évaluer les progrés accomplis.

e CPEME 12 : Sur les 116 nouveaux employés dans cette CPEME, trois étaient des
membres de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 13,2 %.
L’entreprise avait fixé un objectif d’embauche ou de promotion de cing personnes alors
qu’elle n’en a embauché ou promu aucune. Elle a donc atteint cet objectif a 0,0 %.

e CPEME 14 : Sur les 19 nouveaux employés dans cette CPEME, trois étaient des membres

de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 51,9 %.

L’entreprise avait fixé un objectif d’embauche ou de promotion de cing personnes alors

gu’elle n’en a embauché ou promu que trois. Elle a donc atteint cet objectif a 60,0 %.

Autochtones
02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif n’a été fixé
administrateurs
06 | Contremaitres Aucun objectif n’a été fixé
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (atteint
a 700,0 %)
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Evaluation et observations

e CPEME 02 : Sur les 19 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre de
ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 2,9 %. L'entreprise n’a
fixé aucun objectif dans le cadre de I'évaluation précédente et n’a donc pas été en
mesure d’évaluer les progres accomplis.

e CPEME 06 : Sur les 34 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre de
ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 1,4 %. L'entreprise n’a
fixé aucun objectif dans le cadre de I'évaluation précédente et n’a donc pas été en
mesure d’évaluer les progres accomplis.

e CPEME 09 : Sur les 515 nouveaux employés dans cette CPEME, sept étaient des
membres de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 2,1 %.
L'entreprise avait fixé un objectif d’'embauche ou de promotion d’'une personne alors
qu’elle en a embauché ou promu sept. Elle a donc atteint cet objectif a 700,0 %.

Personnes handicapées

01 et 02 | Cadres et autres administrateurs Aucun objectif n’a été fixé

03 Professionnels Aucun objectif n’a été fixé

06 Contremaitres Aucun objectif n’a été fixé

09 Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (atteint
a 40,0 %)

10 Personnel de bureau Aucun objectif n’a été fixé

12 Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (atteint
a 0,0 %)

14 Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (atteint
a 0,0 %)

Evaluation et observations

e CPEME 01 et 02 : Sur les 30 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était
membre de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 4,3 %.
L'entreprise n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I’évaluation précédente et n’a donc
pas été en mesure d’évaluer les progrés accomplis.

e CPEME 03 : Sur les 28 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre de
ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 3,8 %. L'entreprise n’a
fixé aucun objectif dans le cadre de I'évaluation précédente et n’a donc pas été en
mesure d’évaluer les progres accomplis.

e CPEME 06 : Sur les 34 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre de
ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 7,8 %. L'entreprise n’a
fixé aucun objectif dans le cadre de I'évaluation précédente et n’a donc pas été en
mesure d’évaluer les progres accomplis.
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e CPEME 09 : Sur les 515 nouveaux employés dans cette CPEME, deux étaient des
membres de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 3,8 %.
L'entreprise avait fixé un objectif d’embauche ou de promotion de cing personnes alors
qgu’elle n’en a embauché ou promu que deux. Elle a donc atteint cet objectif a 40,0 %.

e CPEME 10 : Sur les trois nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre
de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 7,0 %. L'entreprise
n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I’évaluation précédente et n’a donc pas été en
mesure d’évaluer les progres accomplis.

e CPEME 12 : Sur les 17 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre de
ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 4,8 %. L'entreprise
avait fixé un objectif d’embauche ou de promotion de deux personnes alors qu’elle n’en
a embauché ou promu aucune. Elle a donc atteint cet objectif a 0,0 %.

e CPEME 14 : Sur les 116 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre de
ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 6,8 %. L'entreprise
avait fixé un objectif d’embauche ou de promotion de deux personnes alors qu’elle n’en
a embauché ou promu aucune. Elle a donc atteint cet objectif a 0,0 %.

Membres de minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Aucun objectif n’a été fixé

02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif n’a été fixé
administrateurs

03 | Professionnels Aucun objectif n’a été fixé

04 | Personnel semi-professionnel et Aucun objectif n’a été fixé
technique

06 | Contremaitres Aucun objectif n’a été fixé

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (atteint

a925,0 %)
14 | Autres travailleurs manuels Aucun objectif n’a été fixé

Evaluation et observations

e CPEME 01 : Sur les 11 nouveaux employés dans cette CPEME, un seul était un membre
de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 10,1 %.
L’entreprise n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I'évaluation précédente et n’a donc
pas été en mesure d’évaluer les progrés accomplis.

e CPEME 02 : Sur les 19 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre de
ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 15,0 %. L’entreprise
n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I’évaluation précédente et n’a donc pas été en
mesure d’évaluer les progres accomplis.

e CPEME 03 : Sur les 28 nouveaux employés dans cette CPEME, deux étaient des membres
de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 25,3 %.
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L’entreprise n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I'évaluation précédente et n’a donc
pas été en mesure d’évaluer les progrés accomplis.

e CPEME 04 : Sur les 38 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre de
ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 5,8 %. L'entreprise n’a
fixé aucun objectif dans le cadre de I'évaluation précédente et n’a donc pas été en
mesure d’évaluer les progres accomplis.

e CPEME 06 : Sur les 34 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre de
ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 3,7 %. L'entreprise n’a
fixé aucun objectif dans le cadre de I'évaluation précédente et n’a donc pas été en
mesure d’évaluer les progres accomplis.

e CPEME 09 : Sur les 515 nouveaux employés dans cette CPEME, 37 étaient des membres
de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 7,2 %. L'entreprise
n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I'évaluation précédente et n’a donc pas été en
mesure d’évaluer les progres accomplis.

e CPEME 14 : Sur les 116 nouveaux employés dans cette CPEME, cinq étaient des
membres de ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 3,1 %.
L'entreprise n’a fixé aucun objectif dans le cadre de I’évaluation précédente et n’a donc
pas été en mesure d’évaluer les progrés accomplis.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
Ol Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e La présente évaluation couvre les données de la période allant du 20 juillet 2016 au
12 juin 2019. Dans le cadre de son évaluation initiale, I’entreprise a fixé neuf objectifs a
court et a long terme et quatre ont été atteints a plus de 80 %. Aucun but n’a été fixé
pour les 18 autres CPEME et cette situation a été jugée acceptable a ce moment.

e L’entreprise a indiqué qu’elle a tenté d’établir des relations avec Wendake afin
d’accroitre la sensibilisation aux possibilités de travail manuel en construction de
navires, et qu’elle a également tenté de renforcer ses liens avec la nation huronne en se
présentant comme un employeur de choix.

e L'organisation travaille également a établir des liens avec les associations d’aide a
I’établissement des immigrants de la Ville de Québec et des environs afin de présenter
le Chantier Davie comme un employeur de choix.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés sous forme de pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés par rapport a la disponibilité sur le
marché du travail correspondante.
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Femmes
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long , ‘ DM
. . . , terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ol
3ans) | plus)

N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -4 27,6 27,6 12,5 27,6
02 Cadres intermédiaires et autres

administrateurs -4 39,4 39,4 22,7 39,4
03 | Professionnels 4 37,6 19,0 19,0 37,6
04 Personnel semi-professionnel et

technique -4 18,0 18,0 8,1 18,0
06 | Contremaitres -2 8,1 8,1 2,8 8,1
07 Personnel administratif et de

bureau principal -2 PN PN 68,8 80,4
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -8 43 4,3 1,2 4,3
10 | Personnel de bureau -5 50,0 50,0 35,0 58,6
11 Personnel intermédiaire de la

vente et des services -6 50,0 50,0 0,0 62,6
12 | Travailleurs manuels spécialisés -4 12,5 12,5 0,0 12,5
14 | Autres travailleurs manuels -9 17,5 17,5 0,0 17,5

Observations :

e CPEME 07 : Il n’est pas nécessaire que I'organisation fixe un objectif a court ou a long
terme, puisque la représentation actuelle des femmes est déja de 68,8 %.

e CPEME 10 et 11 : L'objectif a court et a long terme est établi a 50 %, méme si la
disponibilité sur le marché du travail est respectivement de 58,6 % et 62,6 % afin
d’éviter toute ségrégation.

e Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés par rapport a la disponibilité sur le
marché du travail correspondante.

Autochtones
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Observations :
e Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés par rapport a la disponibilité sur le
marché du travail correspondante.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
[ . DM
L . e , terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3an T
matiere d’emploi (CPEME) actuel g oi >
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01
et | Cadres et autres administrateurs -1 5,0 5,0 2,2 5,0
02
03 | Professionnels -2 8,9 8,9 0,0 8,9
04 Perso!‘mel semi-professionnel et 3 76 76 0,0 76
technique
06 | Contremaitres -4 10,1 10,1 0,0 10,1
Divelore | Cansda: o) Dot Carad
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07 Personnel‘ad‘mlnlstratlf et de D) 10,0 10,0 0,0 10,0
bureau principal

09 | Travailleurs qualifiés et artisans -14 7,8 7.8 2,4 7,8

10 | Personnel de bureau -2 9,3 9,3 0,0 9,3

1 Personnel mterm.edlalre de la 1 10,8 108 0,0 10,8
vente et des services

12 | Travailleurs manuels spécialisés -2 10,3 10,3 3,4 10,3

14 | Autres travailleurs manuels -4 6,8 6,8 0,0 6,8

Observations :
e Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés par rapport a la disponibilité sur le
marché du travail correspondante.

Membres de minorités visibles

Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . DM
L . e , terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3an T
matiere d’emploi (CPEME) actuel g oi >
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
[e] 1 1 re 0, 0,
N Description N ou% | ou% % %
01 | Cadres supérieurs -3 11,5 11,5 0,0 11,5
02 Cadr‘es‘ intermédiaires et autres a 17,6 176 0,0 17,6
administrateurs
03 | Professionnels -3 30,4 30,4 14,3 30,4
06 | Contremaitres -2 4,5 45 0,0 4,5
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -4 3,9 3,9 2,4 3,9
10 | Personnel de bureau -1 4,1 4,1 0,0 4,1
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 3,9 3,9 0,0 3,9
14 | Autres travailleurs manuels -1 5,6 5,6 3,8 5,6

Observations :
e Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés par rapport a la disponibilité sur le
marché du travail correspondante.

RECOMMANDATION
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Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [non conforme

Apres évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cloture :

e Le Chantier Davie Inc. présente des écarts mineurs dans les quatre groupes désignés. Il
pourrait donc s’avérer avantageux pour |'organisation d’établir des relations avec des
colléges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin d’identifier et
d’embaucher des étudiants et des professionnels qualifiés qui sont membres de ces
groupes désignés.

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 8 janvier 2020
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De: Sharan, Neena N [NC] pour EE-EME

Envoyé: 16 Janvier 2020 9:40
A: 'melissa.morrison@davie.ca'; 'tanya.radkey@davie.ca'
Objet : Accord numéro 050480 du gouvernement du Canada — Avis de conformité

avec le Programme de contrats fédéraux
This information is also available in English, upon request
Madame Melissa Morrison,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 6 mars 2019 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Chantier Davie Inc. se conforme aux
exigences du Programme de conirats fédéraux (PCF) en vertu de la Lgf sur {'équité en matiers demplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Chantier Davie Inc., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Chantier Davie Inc. a de petits écarts dans chacun des quatre groupes désignés. il pourrait donc
étre avantageux d'établir des relations avec des colleges, des universités ou d’'autres
associations professionnelles pour trouver et embaucher des étudiants et des professionnels
qualifiés faisant partie des groupes désignés.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 6 mars 2022. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Chantier Davie Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

une analyse de l'effectif a jour;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Sice n’est pas le cas, Chantier Davie Inc. devra démontrer
avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;
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e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Pinformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a I'adresse suivante : gg-emef@hrsde-rhdec.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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